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ACTA f{o O9l2O25
De! cierre de! periodo de postulación; evaluación documentali

convocatorias y autorización de la lista de admitidos y no admitidos
rectificada seoún obse¡vaciones

UilIDAD ORGAÍ{IZATIVA: GERENCIA ECONóMICA

En la ciudad de Asunción, siendo las 10:00 horas del 31 de enero 2025; en referencia a

las observaciones recibidas por el Área de Mon¡toreo de Concursos se reúnen los

s¡guientes miembros de la Comisión de Selección del concurso de referencia:

a) Miembros Plenos:

- Representante de la MAI de! SNPP, Verónica de Hollanda Ramírez, C.I. No
1.170.290, Secretaria General de la Secretaría General del SNpp.

-superior del Área donde se produjo la vacancia:
.Alejandro León Duarte López, C.I. No 1.093.404, Gerente de la Gerencia

Económica.
-Secretar¡a de la Comisión Responsable de la Unidad de Gestión de
Personas, Nancy Ramona Santander Riveros, C.I. No 2.234.426, Encargada
de Despacho de la Dirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano.

b) Veedores:

-Albefto Rafael Coronel Brambilla, C.I. No 3. 7.330, Jefe del Departamento d
Procesa iento de Resoluciones de la Secreta a General.
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Comisión de Selección y e! Equipo Técnico de Apoyo para la realización
del Concurco de Méritos Ad Referéndum del Servicio Nac¡onal de

Promoción Profesional (SNPP).

- Representante de los funcionarios, Edgar Marcial Fernández páez, C.I. No
L.040.2L4, Director de la Dirección de Programa Paraguay Capacita y Emplea.

- Representante de la Unidad Anticorrupción, Mirna Anatolia Benltez, C.L
No 3.513.412, Directora de Unidad Anticorrupción.

c) Equ¡po Técnico de Apoyo:
-Teresa Beatriz Arguello Samaniego, C.I. No 649.155, Jefa del Departamento
de Desarrollo y Capacitación del Personal - DGDTH.

-Analía María del Rosario Cristaldo Leiva, C.I. No 5.070.362, Técnica del
Departamento de Admin¡stración del Personal y Salarios - DGDTH.

-Anahí Rocio Florencia Lird, C.I. No 3.874.220, Técnica del Departamento de
Supervisión del Personal - DGDTH.

-Blanca Beatriz Ramírez Palma, C.I. No 1.844.107, Técnica del Departamento
de Supervisión del Personal - DGDTH.

-Liza Carolina Vera Real, C.I. No 1.965.003, Técnica de la Unidad de Legajos
del Departamento de Administración del Personal y Salarios - DGDTH.



, 1, TR^-BAJO, EMPLE()
\-^, Y SEGURIDAD SOCI,{L

MBA'AP(). IEPOROMOMBA'AP()
HA TETAY-GUA tF.IKOP(,RÁ

SNPP 
' 

T¡

=i=:s- \-, G()RItlRN()Dr¡
PARAGUAI'

PARA.G UAI
REKUAI

Cerrado el periodo de postulación, el 03 de enero del corriente a las 15:00 horas, se

reúnen los miembros plenos de la Comisión y Equipo Técnico a los efectos de verificar las

documentaclones correspondientes a la primera etapa para la elaboración de la lista larga

de admitidos y no adm¡tidos; bajo la modalidad de cumple/no cumple, la cual se llevó a

cabo en consideración a las bases y condiciones homologada y publicada en el Portal

Único de Empleo Público, por el plazo establecido en la reglamentación.

Que, el periodo de postulación tuvo como inicio en fecha 26 de diciembre de 2024 a las

07:00 horas y culminando dicho proceso en fecha 03 de enero de 2025 sln

inconvenientes; para los cargos de Arquitecto, As¡stente Administrativo C y B, de la

Gerencia Económica resultando de ella la lista conforme el detalle a continuación:

Por otro lado, en virtud a lo establecido en la Reglamentación esta Comisión de Selección
ha elaborado un cronograma que será llevado a cabo posterior al cierre del periodo de
consultas, reclamos y/o modificación respect¡vamente para los cargos de la Gerencia
Económica que se establece a continuación:
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Arqu¡tecto - Salario 8,000.000

(Gerencia Económica)
3 11 110164

2 10165
Asistente Administrativo - C -
Salario 3.000.000 (Gerencia

Económica)
6 22 6

3 10166
Asistente Administrativo - B-
Salario 3.500.000 (Gerencia

Económica)
4 2t 3
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CONVOCATORIA A
REUNION INFORMATIVA
PAR,A LOS CARGOS DE

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO C Y

ASISTENTE
ADMINTSTRATIVO B

t7l21202s 10:00

MODALTDAD VIRTUAL: A
través de la Plataforma
Google Meet, Ingresar en el
Siguiente L¡nk:
https://meet. google.com/brx-
khaz-pxg
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No
ID DE

coNcuRso CARGO VACANCIAS
TOTAL

ADMITIDOS
TOTAL NO

ADMITIDOS

TOTAL 13 54 10

No ETAPA FECHA HORARIO LUGAR
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l- Obseruaciones oara la Reunión informativa.

Conforme la reglamentación vigente y a las bases y cond¡ciones publicado se ¡nforma

cuanto sigue: Reunión fnformativa: Este espac¡o será destinado para br¡ndar más

detalles de las eualuaciones a real¡zarse por la Comisión de Selección y el proced¡m¡ento

del Concurso. La m¡sma será pubticada en el Po¡tal Único de/ Empteo Público (PUEP) -

Paraguay Concurca wwwparaguayconcursd.gov.py
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t7l21202s 14:00

MODALIDAD VIRTUAL: A

través de la Plataforma
Google Meet, Ingresar en el

Siguiente Link:
https://meet. google.com/aoh-
hbqz-eee

2

CONVOCATORIA A
REUNION INFORMATIVA
PARA LOS CARGOS DE

ARQUTTECTOS

t9l21202s 10:30

Modalidad Presencial, solo
con los Miembros de la
Comisión de Selección y el
Equipo Técnico de Apoyo.
En Base a los Documentos
agregados en la Carpeta

3
EVALUACION
CURRICULAR

4 221021202s 08:00 a 09:10

SERVICIO NACIONAL DE

PROMOCIÓN
PROFESIONAL (SNPP),

Dirección: Avda. Molas
López No 480 e/ Tte. Cirilo
Gill - Asunción.

5 221021202s 10:00 a 10:30

SERVICIO NACIONAL DE
PROMOCIÓN
PROFESIONAL (SNPP),

Dirección: Avda. Molas
López No 480 e/ Tte. Cirilo
Gill - Asunción.

PRUEBA DE GUARANI

6 ENTREVISTA 221021202s 12:00

SERVICIO NACIONAL DE
PROMOCIÓN
PROFESIONAL (SNPP),

Dirección: Avda. Molas
López No 480 e/ Tte. C¡r¡lo

Gill - Asunción.
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No ETAPA FECHA HOR,ARIO LUGAR

EVALUACIÓN DE

CONOCIMIENTOS
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2- Observaciones: oara la toma de evaluaciones en la fecha establecida más

arriba:

Los postulantes deberán asistir en el lugar indicado 30 minutos antes del inicio, a fin de

registrar su as¡stencla.

2- Así también deberán llevar impreso el cód¡go de postulación, el cual fue proveído

por la Institución al momento de la postulación para identificar las evaluaciones,

en atención a la reserya de identidad establecida en el reglamento general. (en 2

(dos) copias simples).

Por último, la comisión de selección establece las siguientes bibliografías que serán

utilizadas para la evaluación de conocimientos generales y que se detalla a continuación:

CONSTITUCIóN NACIOT{AL

Ley f{o t626lo0 "DE LA FUNCróN pÚS!-¡CA-

Ley No 253171 'QUE CREA EL SERVTCTO NACTONAL DE PROMOCTóN
PROFESIONAL"

Ley No 1265/87 *QUE MODIFICA LA tEy No 25.3ltt "eUE CREA EL SERVICTO
NACIONAL DE PROMOCIóN PROFESIONAL'

Ley No 2L99lO3 .QUE DISPOÍ{E LA REORGANTZACTóN DE rOS ónea¡los
COTEGIADOS ENCARGADOS DE Iá DIRECCIóN DE EMPRESAS Y ENTIDADES DEL
ESTADO PARAGUAYO"

Ley No 1652/00 'QUE CREA Et STSTEMA NACIONAL DE FORHACIOn y
CAPACITACIOil LABORAI"

Ley No 5115/13 'QUE CREA
SEGURIDAD SOCIAI"

Et MINISTERIO DE TRABA¡O, EMPLEO Y

Para la evaluación de conocimientos generales correspond¡ente al cargo de
ARourrEcro se debe tener en cuenta las @mpeánctias t&ni@s establecidas
en e! perfil requerido el cua! se encuentra publicada en el portat único del

Público (PUEP) https://www.paraguayooncure.gov.pyl
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1- Deberán llevar plancheta y bolígrafo azul.

Ley No 727Al24.QUE REGUTá rA oRGANTZACTóN ADMINTSTRATM DEr
ESTADO PARAGUAYO".
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a. *".,rgór, a* a"rnB,U, autoriza al Equ¡po Técnico y Administrativo de Apoyo a
remitir vía correo electrónico al vicem¡nisterio de capital Humano y Gestión

organizacional los Anexos I, II y III de la L¡sta de Adm¡t¡dos y No Admitidos y la presente

acta con las cons¡deraciones a ser publicada en el port¡l único del Empleo público

(PUEP), para la toma de conoc¡mientos de los postulantes, posterior a la verificación del

área de monitoreo de concursos. Y se establece las sigulentes consideraciones para los

postulantes:

En cumplimiento al Art. 13 inc. b) de la Resolución No 5212024, se informa que
poster¡or a la fecha de publicación, los postulantes no admitidos tendrán 2 días
hábiles para realizar consultas o reclamos y las mismas deberán ser atendidas en
un plazo deT2horas, conforme al artículo 11 inc¡so d) del reglamento general de
selección.

conforme a lo establecido en las normat¡vas vigentes, desde el día hábil siguiente

a la publicación del listado de admit¡dos y no admitidos, los postulantes tendrán f
días hábiles. en el horario de 07:00 a 15:00 horas, oara realizar sus

concu rsomeritosnoo@o ail.com

sin otro tema de interés que tratar, se da por terminada la reunión siendo las 12:30

horas del 31 de enero de 2025.

En prueba de conformidad del contenido del acta, firman los miembros de la comisión de

Selección. 1
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Edgar Marcial Fernández Páez
Representante de los Funcionarios
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M¡rna Anatolia Benítez
Representante de la Unidad Anticorrupción

Analía María del Rosario Cristaldo
Equipo Técnico de Apoyo

Blanca Beatriz Ramírez Palma
Equipo Técnico de Apoyo

Alberto nel Brambilla
Equipo ico de Apoyo

Teresa Beatriz Arguello Samaniego
Equipo Técnico de Apoyo

Anahí ncia Lird
Eq ui tco Apoyo

Liza Carolina Vera Real
Equ¡po Técnico de Apoyo


