3 TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO SNPP - “ GOBIERNOur: | PARAG i Al
YSEGURIDAD SOCIAL HA TLIAY(-L A JEIKOPOR A e - e e BN < PARAGUAY REKU

BamAGUAY HOTENONDERA,

ACTA N° 09/2025

Del cierre del periodo de postulacién; evaluacion documental;
convocatorias y autorizacion de la lista de admitidos y no admitidos

rectificada seguin observaciones
UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA ECONOMICA

Comision de Seleccion y el Equipo Técnico de Apoyo para la realizacion
del Concurso de Méritos Ad Referéndum del Servicio Nacional de
Promocion Profesional (SNPP).

En la ciudad de Asuncién, siendo las 10:00 horas del 31 de enero 2025; en referencia a
las observaciones recibidas por el Area de Monitoreo de Concursos se re(inen los
siguientes miembros de la Comision de Seleccidn del concurso de referencia:

a) Miembros Plenos:

- Representante de la MAI del SNPP, Verdnica de Hollanda Ramirez, C.I. N°
1.170.290, Secretaria General de la Secretaria General del SNPP.

- Superior del Area donde se produjo la vacancia:

eAlejandro Ledn Duarte Lopez, C.I. N° 1.093.404, Gerente de la Gerencia
Econdmica.

-Secretaria de la Comision Responsable de la Unidad de Gestion de
Personas, Nancy Ramona Santander Riveros, C.I. N° 2.234.426, Encargada
de Despacho de la Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

b) Veedores:

- Representante de los funcionarios, Edgar Marcial Fernandez Paez, C.I. N°
1.040.214, Director de la Direccién de Programa Paraguay Capacita y Emplea.
- Representante de la Unidad Anticorrupcién, Mirna Anatolia Benitez, C.I.
N° 3.513.412, Directora de Unidad Anticorrupcion.

c¢) Equipo Técnico de Apoyo:

-Teresa Beatriz Arguello Samaniego, C.I. N°® 649.155, Jefa del Departamento
de Desarrollo y Capacitacion del Personal — DGDTH.

-Analia Maria del Rosario Cristaldo Leiva, C.I. N° 5.070.362, Técnica del
Departamento de Administracion del Personal y Salarios — DGDTH.

- Anahi Rocio Florencia Lird, C.I. N° 3.874.220, Técnica del Departamento de
Supervision del Personal — DGDTH.

- Blanca Beatriz Ramirez Palma, C.I. N° 1.844.107, Técnica del Departamento
de Supervision del Personal — DGDTH.

-Liza Carolina Vera Real, C.I. N°® 1.965.003, Técnica de la Unidad de Legajos
del Departamento de Administracion del Personal y Salarios — DGDTH.

- Alberto Rafael Coronel Brambilla, C.I. N° 3.807.330, Jefe del Departamento d
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Cerrado el periodo de postulacion, el 03 de enero del corriente a las 15:00 horas, se
retnen los miembros plenos de la Comisién y Equipo Técnico a los efectos de verificar las
documentaciones correspondientes a la primera etapa para la elaboracion de la lista larga
de admitidos y no admitidos; bajo la modalidad de cumple/no cumple, la cual se llevé a
cabo en consideracion a las bases y condiciones homologada y publicada en el Portal
Unico de Empleo Publico, por el plazo establecido en la reglamentacion.

Que, el periodo de postulacion tuvo como inicio en fecha 26 de diciembre de 2024 a las
07:00 horas y culminando dicho proceso en fecha 03 de enero de 2025 sin
inconvenientes; para los cargos de Arquitecto, Asistente Administrativo C y B, de la
Gerencia Econdmica resultando de ella la lista conforme el detalle a continuacion:

Arquitecto - Salario 8.000.000
(Gerencia Econdmica)

1 10164 3 11 1

Asistente Administrativo - C -
2 10165 Salario 3.000.000 (Gerencia 6 22 6
Econdmica)

Asistente Administrativo - B -
3 10166 Salario 3.500.000 (Gerencia 4 21 3
Econdmica)

Por otro lado, en virtud a lo establecido en la Reglamentacion esta Comision de Seleccion
ha elaborado un cronograma que sera llevado a cabo posterior al cierre del periodo de
consultas, reclamos y/o modificacion respectivamente para los cargos de la Gerencia
Econdmica que se establece a continuacion:

CONVOCATORIA A
REUNION INFORMATIVA "OPA;I?A;T VIfRTUAl.: A
PARA LOS CARGOS DE b'aVE}S e la Plataforma
1 ASISTENTE 17/2/2025 10:00 goog e Meet, ?ngresar en el
ADMINISTRATIVO C Y iquiente Link:
https://meet.google.com/brx-
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PARAGUAY MOTENTNDEMA

MODALIDAD VIRTUAL: A
CONVOCATORIA A través de la Plataforma

REUNION INFORMATIVA : Google Meet, Ingresar en el
PARA LOS CARGOS DE | 17/2/2025 1400 | giguiente Link:
ARQUITECTOS https://meet.google.com/aoh-
hbqz-eee

Modali P ncial, sol
con los Miembros de la
Comision de Seleccion y el
Equipo Técnico de Apoyo.
En Base a los Documentos
agregados en la Carpeta

EVALUACION

CURRICULAR 19/2/2025 10:30

SERVICIO ,NACIONAL DE
PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP),
Direccion: Avda. Molas
Lépez N° 480 e/ Tte. Cirilo
Gill = Asuncion.

SERVICIO ’NACIONAL DE
PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP),
Direccién: Avda. Molas
Lépez N° 480 e/ Tte. Cirilo
Gill = Asuncion.

SERVICIO 'NACIONAL DE
PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP),
Direccion: Avda. Molas
Lopez N° 480 e/ Tte. Cirilo
Gill = Asuncion.

EVALUACION DE

CONOCIMIENTOS | 22/02/2025 | 08:00 a 09:10

5 PRUEBA DE GUARANI | 22/02/2025 | 10:00 a 10:30

6 ENTREVISTA 22/02/2025 12:00

1- Observaciones para la Reunion informativa.

Conforme la reglamentacién vigente y a las bases y condiciones publicado se informa
cuanto sigue: Rewnion Informativa: Fste espacio sera destinado para brindar mas
detalles de las evaluaciones a realizarse por la Comision de Seleccion y el procedimiento
del Concurso. La misma serd publicada en el Portal Unico del Empleo Publico (PUEP) -
Paraguay Concursa wWww.paraguayconcursa.gov.py en la etapa correspondiente. LA
PARTICIPACION NO ES OBLIGATORIA, PARA EL PO LVNTE. ’
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2- Observaciones: para la toma de evaluaciones en la fecha establecida mas
arriba:

Los postulantes deberan asistir en el lugar indicado 30 minutos antes del inicio, a fin de

registrar su asistencia.
1- Deberan llevar plancheta y boligrafo azul.

2- Asi también deberan llevar impreso el cddigo de postulacion, el cual fue proveido
por la Institucion al momento de la postulacién para identificar las evaluaciones,
en atencion a la reserva de identidad establecida en el reglamento general. (en 2

(dos) copias simples).

Por dltimo, la Comisién de Seleccion establece las siguientes bibliografias que serdn
utilizadas para la evaluacion de conocimientos generales y que se detalla a continuacién:

- CONSTITUCION NACIONAL
- Ley N° 1626/00 “DE LA FUNCION PUBLICA”

- Ley N° 253/71 “QUE CREA EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL”

- Ley N° 1265/87 “QUE MODIFICA LA LEY N° 253/71 "QUE CREA EL SERVICIO
NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL”

- Ley N° 2199/03 “QUE DISPONE LA REORGANIZACION DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES DEL
ESTADO PARAGUAYO”

- Ley N° 1652/00 “"QUE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL”

- Ley N° 5115/13 “QUE CREA EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL”

- Ley N° 7278/24 “QUE REGULA LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO PARAGUAYO".

- Para la evaluacién de conocimientos generales correspondiente al cargo de

ARQUITECTO se debe tener en cuenta las competencias técnicas establecidas

en el perfil requerido el cual se encuentra publicada en el Portal Unico del
\E?Ieo Publico (PUEP) https:/ /www.paraguayconcursa.gov.py/ 7
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En conclusidn, esta Comisién autoriza al Equipo Técnico y Administrativo de Apoyo a
remitir via correo electrénico al Viceministerio de Capital Humano y Gestién
Organizacional los Anexos I, II y III de la Lista de Admitidos y No Admitidos y la presente
acta con las consideraciones a ser publicada en el Portal Unico del Empleo Publico
(PUEP), para la toma de conocimientos de los postulantes, posterior a la verificacién del
area de monitoreo de concursos. Y se establece las siguientes consideraciones para los
postulantes:

* En cumplimiento al Art. 13 inc. b) de la Resolucién N° 52/2024, se informa que
posterior a la fecha de publicacién, los postulantes no admitidos tendran 2 dias
habiles para realizar consultas o reclamos y las mismas deberan ser atendidas en
un plazo de 72 horas, conforme al articulo 11 inciso d) del reglamento general de
seleccion.

« Conforme a lo establecido en las normativas vigentes, desde el dia habil siguiente
a la publicacién del listado de admitidos y no admitidos, los postulantes tendran 2

dias habiles, en el horari 07:00 a 15: horas ra_realizar sus
consultas y/o reclamos, a través del correo

concursomeritosnpp@gmail.com

Sin otro tema de interés que tratar, se da por terminada la reunién siendo las 12:30
horas del 31 de enero de 2025.

En prueba de conformidad del contenido del acta, firman los miembros de la Comisién de
Seleccion. /
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Alejandro Lepn Du

Veré - Superior del Argad
Repr: p vacancia de la\Gereficia Economica

Edgar Marcial Fernandez Paez
Representante de los Funcionarios
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Teresa Beatriz Arguello Samaniego
Equipo Técnico de Apoyo

Mirna Anatolia Benitez
Representante de la Unidad Anticorrupcién

Analia Maria del Rosario Cristaldo
Equipo Técnico de Apoyo

Blanca Beatriz Ramirez Palma Liza Carolina Vera Real
Equipo Técnico de Apoyo Equipo Técnico de Apoyo

otonel Brambilla
Equipo Tédpico de Apoyo




