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ACTA N° 04/2024

ACTA DE LA COMISION DE SELEC?I()N DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO
INSTITUCIONAL PARA PROMOCION DE FUNCIONARIOS PERMANENTES DEL
INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA)

REUNION DE LA COMISION DE SELECCION PARA SOLICITAR PUBLICACION DEL
LLAMADO

En la Ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, a los 10 dias del mes de setiembre del afio 2024,
siendo las 08:30 horas, en la Oficina de Gestion del Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria
(IPTA), Edificio Kuarahy Center, Av. Aviadores de Chaco e/ Tte. 1° Carlos Rocholl, de la ciudad de
Asuncién, se retne la Comision de Seleccion, designada por Resolucion IPTA N° 172/2024, de fecha
22 de marzo de 2024 y modificada por Resolucion IPTA N° 374/2024 de fecha 13 de agosto del afio
en curso.

Miembros Plenos
1. Ing. Agr. MSc. Lorenzo Méza Lopez, con cédula de identidad nimero 785.776, Director Ejecutivo,
en caracter de Representante de la Méaxima Autoridad Institucional.

2. La Lic. (Mag) Raquelina Carrillo Sosa, con cédula de identidad numero 2.374.006, Directora
General de Administracion y Finanzas, como superior responsable de la administracién
presupuestaria.

3. Lic. (Mag) Maria Rossana Cano Ozuna, con cédula de Identidad nimero 1.183.067, Directora de
Gestion y Desarrollo de las Personas (DGDP), que ejerce funciones de Secretaria de la Comision.

Veedor

1. Abg. Walter Rodrigo Ronzewski Farifia, con cédula de identidad niimero 3.599.731, Director de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

Equipo Técnico de Apoyo
1. Lic. Zulma Verdin Morel, con cédula de identidad numero 1.877.461, Jefa del Departamento de
Admision y Evaluacion del Personal.

2. Llc lez Nathaha Casnllo con cédula de identidad niimero 2. 382 303, Técnica del Departamento
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Punto 1: Se da apertura al llamado a Concurso de Oposicion Interno Institucional en el Instituto Paraguayo de
Tecnologia Agraria (IPTA), para los siguientes cargos:

V%(I::N 0G CATEGORIA SUELDO BRUTO | FF
] 11 C52 “JEFE DE DEPARTAMENTO” Gs. 7.600.000.- 10
2 11 C81, “PROFESIONAL (1) Gs. 8.800.000.- 10
1 D57 “PROFESIONAL (11)” Gs. 5.500.000.-

] 11 D55 “PROFESIONAL (IT)* Gs. 5.100.000.- 10
D54 “PROFESIONAL (II)” Gs. 4.900.000.-

1 11 D8K “TECNICO (1) Gs. 3.800.000.- 10

1 - D55 “TECNICO (II)" Gs. 5.100.000- 0

| E3L “TECNICO (II)" Gs. 3.000.000.-

i . F26 “ASISTENTE TEC. ADM” Gs. 3.900.000.- o

I F2B “ASISTENTE TECNICO ADM” |  Gs. 3.200.000.-

1 i1 GYF “AUXILIAR DE SERVICIOS” Gs. 3.100.000.- 10

1 1 €52 “JEFE DE DEPARTAMENTO” Gs. 7.600.000.- 30

2 111 D86 “PROFESIONAL (I1)” Gs. 6.200.000.- 30

I 11 DSE “TECNICO (I1)" Gs. 4.800.000.- 30

Punto 2: Los perfiles, matrices de evaluacion bases y condiciones fueron homologados por el Viceministerio
de Capital Humano y Gestion Organizacional, segin Resolucién N° 259/2024 e Informe Técnico CEPT N°
57/2024.

Punto 3: La publicacion del llamado se realizara durante 10 (diez) dias corridos, a partir del registro en el
Portal Paraguay Concursa gestionado por el Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO).

Punto 4: Posterior a la Publicacidon se habilita el periodo de postulacion que serd por 5 (cinco) dias habiles, a
partir de las 07:00 horas y el ltimo dia de postulacién hasta las 15:00 horas.

Punto 5: Antes de la Postulacion: El postulante tiene la obligacion de actualizar su legajo, maximo hasta el
tltimo dia de la postulacion, y presentar las documentaciones por mesa de entrada de la DGDP, de manera
fisica o escaneada en formato PDF al correo electrénico habilitado para el efecto; dgdp@ipta.gov.py. Para la
emision de la constancia correspondiente.

Asimismo, el postulante tiene la obligacion de conocer el perfil, la matriz y las bases y condiciones del puesto
para el cual se encuentra concursando y realizar el seguimiento de su postulacion a través del Portal Paraguay
Concursa.

La-actualizacion del legajo personal es responsabilidad exclusiva del postulante y no se podrin extraer
docum‘entos ya contenidos en el legajo institucional. La DGDP realizara la verificacion de los documentos al
momenm de que el interesado presente su actuahzamon sin que ello 1mp11que conformidad o aprobacién de
los. documen’tos £
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En caso de que las documentaciones obrantes en el legajo no retinan los requisitos de vigencia y/o formalidad
requerida, la DGDP facilitard una proforma de compromiso de regularizacion por parte del afectado.

No se podra actualizar el legajo una vez finalizado el periodo de postulacién publicado en el Portal Unico de
Empleo Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py

En caso de optar por incluir en el legajo el certificado laboral para avalar la experiencia, podra solicitarse al
correo dgdp@ipta.gov.py la emision del mismo, exclusivamente hasta 2 (dos) dias hébiles antes del cierre del
periodo de postulaciones. Las solicitudes realizadas fuera de este periodo establecido, no seran procesadas.

Una vez realizada la solicitud de certificado laboral, las respuestas por parte de la Direccion de Gestion y
Desarrollo de las Personas podrian demorar hasta 48 horas, contadas desde el siguiente dia habil de
recepcionada la solicitud, en horario de 07:00 h a 15:00 hs.

La DGDP emitird una Constancia de Actualizacion del Legajo, como requisito que debe obrar en el Legajo.

Punto 6: Para la Postulacién: El Formulario “A” — Postulacién, podré ser descargada directamente desde
el Portal Paraguay Concursa (www.paraguayconcursa.gov.py), ingresando al proceso de la convocatoria de
interés. El postulante interesado en participar del concurso, deberd completar el formulario con los datos
solicitados, imprimir y firmar, para luego remitir en formato PDF al correo dae.dgdp@ipta.gov.py, en los
dias habilitados para el efecto, conforme publicacion en el portal Paraguay Concursa.

La falta de algunos de los documentos excluyentes y el incumplimiento del Art. 30 del Anexo del Decreto
3857/15 (Permanencia en los cargos concursados), Art. 47 de la Ley N° 1626/00 “De la Estabilidad", asi como;
la incursion en la sancion prevista en el Art. 69 inc. “a" de la Ley N° 1626/00 (Suspension del Derecho a
Promocion por el periodo de 1 (un) afio, seran causal de descalificacién automatica.

Haber pasado por el proceso de Evaluacion de Desempefio correspondiente o acreditar la no aplicacion de
dicha herramienta. Se requiere que el postulante haya alcanzado minimamente la calificacion del Reglamento
vigente, caso contrario no podrd ser promocionado. En el caso de los funcionarios que hayan estado
temporalmente en otros OEE, se tendra en cuenta la Evaluacion del Desempefio realizada en aquel organismo
y cuya copia de evaluacion se deberd remitir al correo dgdp@ipta.gov.py, durante el periodo habilitado para
la verificacion de los legajos, para que el mismo sea verificado e incorporado al legajo correspondiente por la
DGDP. Se aplicara esta misma regla para casos de traslados definitivos.

Los documentos no excluyentes no eliminaréan al concursante del proceso, pero su falta en el legajo implicara
la no puntuacion en la matriz de evaluacion.

La DGDP sera la encargada de proveer el Certificado Laboral que avale la experiencia del postulante en la
Institucion, previa solicitud del postulante, conforme a las indicaciones en el punto 5.

La Comijsi¢n de Seleccion podra solicitar informaciones complementarias de los documentos presentados en
caso de dudhs o ilegibilidad. N
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Punto 7: La Comision de Seleccion establece que:

1. El correo electronico dae.dgdp@ipta.gov.py sera el inico medio disponible para la recepcion de las
postulaciones.

2. No seran recepcionadas las postulaciones en forma fisica, ni a través de alglin otro correo electronico
que no sea el establecido en el punto anterior.

3. La DGDP facilitara un cédigo de concurso con el cual seran publicados los resultados.

4. Elnombre del contacto para aclaraciones: Lic. Zulma Verdiin Morel y Lic. Nathalia Castillo; al celular
institucional de la DGDP (0981) 246421, en el horario de lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas y en
el siguiente correo electronico: dae.dgdp@ipta.gov.py.

Punto 8: Se adjuntan y forman parte de la presente Acta, copia de los siguientes documentos:

- Resolucién IPTA N° 172/2024 POR LA CUAL SE DISPONEN LLAMADOS A CONCURSOS DE
OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL, EN EL INSTITUTO PARAGUAYO DE
TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA), SE CONFORMAN LA COMISION DE SELECCION, EL
EQUIPO TECNICO DE APOYO Y SE REVOCAN LAS RESOLUCIONES N° 254/2023 Y N°
78/2024.

_ Resoluciéon SFP N° 374/2024, POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 172/2024 POR
LA CUAL SE DISPONEN LLAMADOS A CONCURSOS DE OPOSICION INTERNO
INSTITUCIONAL, EN EL INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA), SE
CONFORMAN LA COMISION DE SELECCION, EL EQUIPO TECNICO DE APOYO Y SE
REVOCAN LAS RESOLUCIONES N° 254/2023 Y N° 78/2024.

- Resolucién VCHGO 259/2024, POR LA CUAL SE HOMOLOGA LOS PERFILES, MATRICES DE
EVALUACION Y LAS BASES Y CONDICIONES PARA VARIOS CARGOS A SER
CONVOCADOS A CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL POR EL INSTITUTO
PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA).

- Informe Técnico CEPT N° 57/2024.

- Formulario “A” Postulacion.

Sin otroterha que tratar se da por concluida la presente reunion, siendo las 09:10 hs., del dia de la fecha y en

prueba de conformidad se fizma el acta en dos ejemplares de un mismo-tenor y a un S"&\lo efecto.
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