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ACTA N2 07/2024

CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL A SER CONVOCADO POR EL MECANISMO
NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA (MNP) PARA LA PROMOCION DE FUNCIONARIOS
PERMANENTES EN LAS CATEGORIAS DE PROFESIONAL

En la ciudad de Asuncién, a los 25 dias del mes de abril de 2024, se redne el Comité de Seleccion aprobado
por Resol. CNPCT N2 09/2024 “POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO
DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL A SER CONVOCADO POR EL MECANISMO NACIONAL DE
PREVENCION DE LA TORTURA (MNP) PARA LA PROMOCION DE FUNCIONARIOS EN LA CATEGORIA DE
PROFESIONAL Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION”, a fin de tratar los puntos del orden del dia,
los integrantes, conforme al siguiente detalle:

a) Miembros presentes:
e Maria Lourdes Santander, Coordinadora General, Superior del Area.
e Juana Francia Lugo, Jefa de Dpto., representante de los funcionarios/as.

e Juan Antonio lbarrola, Director General, representante de Transparencia vy
Anticorrupcion.

Luz Angélica Ruiz Diaz, Jefa de Dpto., representante de Gestion de Personas.

b) Miembros ausentes:

e Magdalena Palau, Comisionada Nacional, representante de la MAI. (ausente por sesion
ordinaria de Comisién Nacional)

¢) Orden del dia
e Cierre del periodo de aceptacién o renuncia a las categorias asignadas.
e Conformacion de la lista de seleccionados.
e Elaboracién del informe técnico final

e Solicitud de acto administrativo de conclusién del proceso vy adjudicacién' de
seleccionados y elegibles.

Se da inicio a la reunién, se detallan los motivos de la presente y, en tal sentido, se toma como primer
tema: dar cierre al periodo de aceptacién o renuncia a las categorias asignadas para el puesto de
Profesional, en ese sentido, la representante de la direccion de Gestion de Personas mencionod no contar
con solicitudes de referencia dentro del plazo establecido, por lo que se procede a dar cierre al periodo
de aceptacién o renuncia a la categoria asignada correspondiente al puesto convocado, el cual tuvo una
duracién de dos (2) dias habiles, del 23 al 24 de abril de 2024, y culminé con la aceptacion de las categorias
por parte de los nominados como postulantes.

En orden de temas, se procede a elaborar la lista de seleccionados, por orden de méritos del presente
llamado, con la identificacién de nombre, apellido, nimero de cédula de identidad, puntajes obtenidos y
categoria asignada, que forma parte anexa del presente.

Cumplido el trabajo de este Comité de Seleccién, se da lecturay revision a la propuesta de Informe técnico
final, en el cual se detalla el resumen del proceso realizado en el marco del concurso de referencia y la
lista de seleccionados por orden de méritos de acuerdo a los lineamientos establecidos en el reglamento
general de seleccién (Decreto N° 3857/2015 y normativas del VCHGO del MEF), se procede a aprobar el

mismo y se instruye su presentacién a la Presidencia de Turno de la Comisién Nacional de Prevencion
contra la Tortura. \
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El comité de seleccidn dispone solicitar a la representante del 4rea de Gestion de Personas notificar a la
Direccién de Gestién de Personas y Secretaria General del MNP, la emisién del acto administrativo de
conclusién y adjudicacion correspondiente para posterior remision de la documentacién y resultados del
proceso al Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional para su correspondiente
publicacion.

Finalmente, sin otro punto a tratar, todos los presentes prestando conformidad sobre lo resuelto,
adjuntando el informe técnico final y no habiendo otro tema por tratar, finaliza el acto siendo las 10:00

ras, firmando al pie lospresentesy con la instruccion de remitir al Viceministerio de Capital Humano y
ién'qrganizacio al para |

publicacién de la documentacién necesaria.

e er - :
— 3;;3:? JUAN A an ﬁxo Ibarrola

Mecanoleage e £ 2 Mo et Pl s HPCT

e
Lo M@\i ca Q\\)'&.D‘.aa .

T



