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VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL

CERTIFICADO DEL DEBIDO PROCESO DE CONCURSO CDPC N° 037/2024.-

Se expide en cumplimiento a lo establecido en el Decreto N° 8.759/2023 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7050, DE 04 DE ENERO DE 2023.
"QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023." Art. 162 emitido en virtud del Articulo 18, inc. n) del
Decreto N° 3857/2015 y Etapas segun Cap. IV -02 de la Resolucion N° 93/2023.

Expte. de Solicitud de Certificaciéon Nro.: 30315/2024

) . AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Organismo o Entidad del Estado:

(ANEAES)
Resolucién de Homologacién Nro.: 127/2023 Fecha: 29/11/2023
Resolucién de Conclusién del Concurso: N° 81/2024 Fecha: 11/04/24

Detalles del Concurso

Tipo de Concurso: CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION - AD REFERENDUM

Denominacién del Puesto: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION EXTERNA DE CARRERAS DE GRADO
Cantidad Total de vacancia publicada: 01 (una) vacancia publicada

Cantidad Total de vacancia adjudicada: 01 (una) vacancia adjudicada

Identificacién de Adjudicado/s v Elegible/s

Puntaje Resultado Identificacion
Ne Nombres y Apellidos C.1. Nro. ntay ) del Objeto de Monto-Salario
Final Final
Gasto/Rubro
Gs. 6.000.000 (seis millones) C5D;
1 Gladys Sofia Bordon de Riveros 2.863.912 95 seleccionado | sueldos 111 Otros beneficios: SUbS.IdIO para la
Salud de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria
2 Linda Liz Villalba Galeano 3.382.817 94 elegible
3 Marfa Mercedes Bedoya Alfonso 4.215.235 93 elegible
4 Nelly Patricia Calonga Fernandez 4.317.406 86 elegible
5 Dpnnlna Elizabeth Kallsen Bello de 1.088.517 78 elegible
Villamayor
6 Ynocencia Fernandez Acufia 3.442.433 7 elegible

Observacidn: -El presente listado representa el fiel reflejo de la Resolucion N° 81/2024, como resultado del Concurso Publico de Oposicion-Ad
Referendum, registrado en el PUEP Paraguay Concursa, en caso de errores de forma en la nomenclatura de las categorias, Nombre y Apellido, Numero de
Cédula de Identidad, corresponderéa a la Comisién de Seleccidn realizar las aclaraciones correspondientes ante, el Ministerio de Economia y Finanzas al
momento del procedimiento de las asignaciones correspondientes.

Lista de Elegibles

Segun lo reglamentado en el Anexo del Decreto N° 3857/15 (Art. 20). Se entenderd como lista de elegibles aquella conformada por quienes hayan
alcanzado el puntaje minimo del total de puntos requeridos en la matriz de evaluacion para considerarlos probados, y que no hayan sido adjudicados o
seleccionados para el puesto convocado, que sera utilizada en caso de que los titulares adjudicados renuncien al puesto o bien se cuente con otras
vacancias de igual perfil para el mismo puesto, que respeta el orden de méritos.

La presente Certificacion sélo afecta al cumplimiento del debido proceso formal del Concurso detallado mas arriba, no implica aceptacién de
responsabilidad alguna sobre el desarrollo del fondo y/o resultado de las evaluaciones aplicadas, en virtud al caracter conferido a la Comisién de
Seleccién; como instancia administrativa Gnica de ejecucion y responsable directo del proceso de seleccion, articulo N° 10 del Decreto N° 3857/2015.

Se emite el presente Certificacién en fecha: 19/04/2024

MINISTERIO DE fimasopor snirea icas
ECONOMIA Viceministra
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Iturbe N° 823 Esq. Fulgencio R. Moreno e Teléfono: (+595) 21 443 867
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