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1)

Perfil y Matriz de Evaluacion

MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
Dirigido a: Publico en General habilitados por Ley

INFORMACIONES BASICAS

Denominacidn: Profesional de Investigacion
Nivel del Puesto: Profesional

Area de Ejecucién: Misional

Modalidad de Vinculacion: Nombramiento

Monto Categoria | Vacancia Fuente de Objeto de Otras
Financiacion Gasto Remuneraciones
Gs. 5.014.400 (Guaranies cinco K07 1 (uno) 10 111 Seguro Médico
millones catorce mil Profesional
cuatrocientos)

Horario de Trabajo: lunes a viernes de 08:00 a 16:00 hs., se podrdn establecer horarios excepcionales
por razones de servicio acorde a las actividades

Ubicacién Fisica del Puesto (Domicilio): Azara N° 2059 ¢/ Mayor Bullo, Asuncion- Paraguay

Ubicacion Organizativa (Dependencia): Direccion de Investigacion

2)

INFORMACIONES GENERALES DEL PUESTO

Descripcion de Tareas:

Procesar la informacidn provista por distintas instituciones publicas y gestionar la
elaboracion de bases de datos, graficos y tablas que sean de utilidad para las demas
dependencias del MNP.

Promover, registrar, evaluar y facilitar el desarrollo de actividades de investigacion en el
MNP.

Fomentar, en coordinacién con las oficinas correspondientes, los convenios vy
vinculaciones con instituciones publicas y/o privadas, orientadas a la investigacion y/o
capacitacion.

Colaborar con las demas areas misionales y Comisién Nacional para el cumplimiento del
Art. 10 inc. g) de la Ley N° 4288/11; llevar un registro histérico documental de las
iniciativas promovidas para la prevencion y el logro de la erradicacién de la tortura y
otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, asi como las circunstancias en
las que se encuentra este fendmeno. Para ello, llevara a cabo los estudios y registros
que fuesen pertinentes.

Elaborar, coordinar y desarrollar proyectos de investigacion sobre los ambitos de
intervencion del MNP

Acompafar en las gestiones relacionadas a concursos de investigadores externos o
presentar postulacion en representacion del MNP a organismos nacionales e
internacionales para financiamiento.

Llevar a cabo investigaciones utilizando diferentes técnicas; cualitativas, cuantitativas
y/o mixtas

Coordinar, dirigir y garantizar la calidad de las investigaciones llevadas a cabo por el MNP
y la Comisiéon Nacional

Coordinar acciones tendentes a la publicacion y difusion de las investigaciones
Orientar, coordinar, dirigir, planificar, consensuar, controlar y acompafiar las actividades
del personal a su cargo, conforme las normas y procedimientos vigentes

Coordinar grupos de investigacion




GOBIERNO pgr | MINISTERIO DE
" PARAGUAY | Lsonomia

VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL

e Coordinar actividades con las demas direcciones que releven informacion de manera a
conformar una base de datos para ser utilizada para diferentes fines: investigacion,
incidencia, mesas de didlogo, comunicacion, etc.

e Colaborar con las direcciones de Comunicacién y, Educacidn y Participacion Ciudadana en
la produccién de informacién requerida por ésas y para la sistematizacion de casos.

e Acompaniar y apoyar a la direccion de Monitoreo en el disefio y elaboracién de guias de
monitoreo de los distintos ambitos de intervencion.

e Establecer contactos con centros de investigacidén, direcciones de investigacion de
instituciones publicas y privadas, universidades, tendientes a la elaboracién y desarrollo
de investigaciones cientificas.

e Gestionar relaciones en materia laboral-investigaciones con el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT)

e Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por la Coordinacién general
del MNP.

Se requiere flexibilidad de horario por necesidad de viajes al interior, etc.

3) PERFIL REQUERIDO

Experiencia Especifica: de 1 (un) afio en
tareas relacionadas al puesto o de mandos
N/A medios superior en el sector publico o
privado.

Experiencia General: de 2 (dos) aiios en
el sector Publico y/o Privado.

Profesional universitario de carreras del | N/A
area de Ciencias Sociales (EXCLUYENTE).

Eventos de capacitacion relacionados al | N/A
puesto.

Competencias Técnicas:

* Habilidad para el manejo de
herramientas informaticas, otros
sistemas.

* Habilidad comunicacional en Idiomas
Oficiales: espafiol y guarani.
*Conocimiento técnico de las tareas a
realizar.

*Naturaleza de la Institucién (Misidn,
Visidn, etc.) donde prestara servicios: Ley
4288/11.

*Normativas relacionadas a la Funcion
Publica. (Ley 1626/00).

Competencias Cardinales:

*Conciencia Organizacional

*|niciativa

*Integridad

*Flexibilidad

*Autocontrol

*Trabajo en Equipo

*Responsabilidad

*Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Se excluira a aquellos postulantes que obtengan o se constate educacion formal inferior a la
solicitada en esta oportunidad, debido a que los mismos estan subcalificados respectivamente
con relacién al puesto.
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Se entenderd por profesional universitario, a aquel postulante que acredite haber terminado
la carrera con la obtencidn del titulo universitario. No asi a los que se encuentren en proceso
de tesis o en tramite de obtencidn del titulo.

Declaracién Jurada

*Se debera declarar en el CV (formulario de postulacién) conforme el perfil de requisitos la
cual servird como suficiente respaldo calificativo para la evaluacién documental y curricular,
el mismo deberd estar completado integramente con todos los datos requeridos, a fin de evitar
inconvenientes en las evaluaciones.

*La informacion indicada en el CV es declarada bajo fe de juramento, por lo tanto, la
informacion debe ser veraz y antes de realizar la postulacién deberan verificar que todos los
documentos que respalden la informaciéon declarada, se encuentren listos para su
presentacion en la etapa correspondiente.

* Los Documentos para la postulacién podran ser descargados directamente desde el Portal
Unico del Empleo Publico (PUEP)- Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py,
ingresando al proceso de la convocatoria de interés. La modalidad de postulacion sera
oportunamente publicada, en la etapa correspondiente.

En caso de constatar, por cualquier medio, datos falsos u omisiones de informacién que pudieran afectar al procedimiento de
Seleccidn, en cualquiera de sus etapas, la Comision de Seleccion excluira al postulante, sin perjuicio de remitir, en los casos
que ameriten, los antecedentes al Ministerio Publico.

4) EVALUACIONES
4.1: EVALUACION DOCUMENTAL
La primera evaluacién se realizard conforme al cumplimiento de las exigencias excluyentes solicitadas en
el perfil (Punto 3) segun los datos proveidos por el postulante en el CV.

4.2: EVALUACION CURRICULAR — CONOCIMIENTO - TEST PSICOMETRICO — ENTREVISTA
Las calificaciones de las evaluaciones se aplicaran conforme al siguiente cuadro de bases y condiciones y
en estricto cumplimiento del orden sucesivo establecido a continuacién:

MATRIZ DE EVALUACION | Puntaje
1- EVALUACION CURRICULAR 50 puntos
EXPERIENCIA LABORAL 25 puntos
Experiencia Especifica 15 Puntos
Experiencia General 10 Puntos

Experiencia Especifica: Se aplica a la experiencia de los/as postulantes en funciones o naturalezas de trabajos
relacionados directamente con las tareas especificas que se describen en el Perfil del Puesto de Trabajo. Se otorgara
los puntajes conforme la siguiente escala:

e 1 afo: 15 puntos.

e 6 mesesall meses: 10 puntos.

e 1 mesab meses: 5 puntos.

e Menos de 1 mes: 2 puntos.

e Sin experiencia: 0 puntos.

Experiencia General: Se aplica a las demas Experiencias no consideradas como especificas. Se otorgard los puntajes
conforme la siguiente escala:
e 2 afos: 10 puntos.
1 afo a1 afio 11 meses: 8 puntos.
6 meses a 11 meses: 6 puntos.
1 mes a 5 meses: 4 puntos.
Menos de 1 mes: 2 puntos.
Sin experiencia: 0 puntos

* No se admitira duplicacion de puntuacién, la Comision de Seleccién debera iniciar el analisis por la Experiencia Especifica,
en caso de que el postulante supere los afios solicitados, el excedente debera puntuar como Experiencia General.
Para situaciones inversas, no aplica.

*Para la asignacion de los puntos, el postulante debe declarar las experiencias Laborales, especificando la fecha de inicio
y fin de las experiencias. En caso de tratarse de experiencias laborales actuales, se puede omitir la fecha de finy
acreditar con documentos en la etapa correspondiente.

FORMACION ACADEMICA 15 puntos

Profesional Universitario 15 Puntos
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*Para la asignacién de los puntos, el postulante debe declarar la culminaciéon del nivel de formacién académica
“finalizado” conforme al requerimiento de la convocatoria.

EVENTOS DE CAPACITACIONES 10 puntos

Sélo seran consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacion del desempeno del puesto a postular. La
puntuacion se aplicara segun la carga horaria del curso declarado.

La acreditacion de los eventos de capacitacion se puntuara segun la siguiente clasificacion:

a) Capacitacidn Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter técnico que
proporcionen habilidades y conocimientos relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracién minima es de
40 horas: 3,5 ptos.

b) Otras capacitaciones de caracter transversal de 40 hs. catedras, o mas: 3 ptos.

c) Duracion de entre 20 y 39 hs. Catedras: 2,5 ptos.

d) Duracidn de entre 13 y 19 hs. Catedras: 2 ptos.

e) Duracién de entre 5 y 12 hs. Catedras: 1,5 ptos.

f) Duracion de entre 2 a 4 hs. Catedras: 1 pto.

g) Duracién de 1 hr. Catedra o inferior o sin carga horaria declarada: 0,5 ptos.

*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria, se les otorgara la puntuacion correspondiente al item

“_n

g”, en caso de que el documento sefale varios dias, se considerara 0.5 ptos. por cada dia acreditado en el mismo.

*Para la asignacion de los puntos, el postulante debe declarar en su Curricular Vitae las capacitaciones realizadas y
certificados obtenidos que indiquen la carga horaria de las mismas.

*No se admitird documentos distintos a lo declarado en el CV en la postulacidn, por lo que el postulante debera establecer
correctamente el tema y la carga horaria segun la certificacién. Si el documento no cuenta con carga horaria, la misma
debe ser declarada como cero o sin carga horaria.

2- EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 35 puntos

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS SOLICITADAS EN EL PERFIL: hasta 30 puntos.
Se aplicara un examen escrito de 30 puntos, sobre temas relacionados a las tareas especificas y temas relacionados a las

normativas descriptas en los requerimientos del perfil.
IDIOMA GUARANI: hasta 05 puntos
La evaluacién lo realizara la Comision de Seleccion de forma oral o escrita, conforme al Art. 17 de la Ley 4251/10 "DE LENGUAS".

*La bibliografia, modalidad y demds detalles seran publicados en el Portal Unico del Empleo Publico (PUEP) - Paraguay
Concursa www.paraguayconcursa.gov.py hasta el dia de la reunidn informativa.

3- TEST PSICOMETRICO 05 puntos

Se aplicara una herramienta Psicométrica tendiente a la medicién de las competencias requeridas en el perfil.
*La modalidad de aplicacién y demds puntos seran publicados en el Portal Unico del Empleo Publico — Paraguay
Concursa hasta el dia de la reunién informativa.

4- ENTREVISTA 10 puntos

Serd aplicada por la Comisién de Seleccion y estara basada en las competencias solicitadas en el perfil.
*La modalidad de aplicacién y demds puntos seran publicados en el Portal Unico del Empleo Publico — Paraguay
Concursa hasta el dia de la reunién informativa.

TOTAL: 100 Puntos.

Criterios De Desempate:

En Caso de igual puntaje entre Candidatos, el criterio de desempate serd comparando en orden sucesivo los siguientes factores:

1. Experiencia Especifica: Quien posea mayor puntaje en experiencia especifica.

2. Eventos De Capacitacion: Quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion relacionados al puesto, en caso de igualdad de puntaje se
corroborard la cantidad de carga horaria total declarada.

3. Evaluacion de Conocimientos: Quien posea mayor puntaje en la evaluacion de conocimientos.

4. Si persiste la paridad, se verificard la declaracion jurada en el item de Experiencia Laboral, a favor del postulante con mds afios de Experiencia
Laboral total declarada.

5. Si persiste la paridad, la Comision de Seleccion definird el indicador de desempate a ser aplicado.

5) INFORMACION COMPLEMENTARIA

Modalidad de Seleccién: Orden de Méritos
Porcentaje minimo para aprobar: 60 %
Régimen de aprobacidn de las evaluaciones: Acumulacion de Puntajes - Al concluir

Reunidn Informativa: Este espacio sera destinado para brindar mas detalles de las evaluaciones realizadas
por la Comisiéon de Selecciéon y el procedimiento de Concurso. La misma se realizara en la modalidad,
horario y fecha que seran oportunamente publicados en el Portal Unico del Empleo Publico (PUEP) -
Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py en la etapa correspondiente.
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La participacién no es obligatoria.

6) EVALUACION DOCUMENTAL - ADJUDICACION DEL PUESTO

Las personas que integren la lista final, deberan presentar todas las documentaciones que avalen la
declaracidon realizada en el Curriculum Vitae en las formalidades establecidas por la Comision de Seleccidn,
a los efectos de poder integrar la lista de seleccionados o elegibles. Esta acreditacién sera una gestion
previa para validar la lista de seleccionados y elegibles del concurso.

La no presentacion de los documentos en tiempo y forma exigidos, o cuando se observen contradicciones,
diferencias o inconsistencias de informacién entre lo declarado en el formulario de postulacion y el
contenido del documento presentado, siempre que afecte a la puntuacidon otorgada, implicard la
descalificacion y exclusion automadtica del proceso del concurso. En caso de no afectar la puntuacion, el
candidato evaluado podra conformar la lista de seleccionados o elegibles, conforme al Reglamento
General, aprobado por Decreto N° 3857/2015.

7) CONTACTO PARA ACLARACIONES

Contacto: Direccion de Gestion de Personas
Teléfono: 021 442-993/4

Correo: gestion.personas@mnp.gov.py

Dia y horario: lunes a viernes — 08:00 a 16:00 hs

Observacion: El presente documento aplica de manera general la redaccién en masculino con el
objetivo de facilitar la lectura y evitar carga grafica, haciendo mencién que ello no representa
discriminacion de género.




